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创始人寄语

Jasmine Lau

        当新冠疫情笼罩下的第二年中，我们都需要重新思考：在充满不确
定性和挑战的世界中，想要在生存之上蓬勃发展还需要哪些信念和行

动？

 
        归根结底，我们相信，坚定的目标感和强大的社区是在困难时期发
展壮大的关键。

 
        带着这样的觉悟和信心，我们今年致力于探索以下命题：在看似无
法克服的挑战面前，青年人该如何继续寻找目标和希望？在全球旅行受

到限制和边境关闭的情况下，我们如何继续履行促进全球合作和社区联

系的使命？

 
        PIM的一位校友安东尼奥在帮助打造华为标志性的企业社会责任计
划——“未来种子”计划时，我们也因此获得了一个参与这一项目的机会。
通过与 Seeds for the Future 团队合作，我们共同创建了互动在线项
目“Tech4Good”。在导师和社会影响力青年领袖的指导和带领下，世
界各地的大学生开动脑筋、发挥创造力，思考如何借助科技和技术的力

量来解决当地的社会或环境问题。 

        2021年4月至12月，Tech4Good 项目汇聚了来自115 个国家的
3347 名学生，开展了 374 个利用技术实现联合国可持续发展目标
(SDG) 的创意项目。 2022 年 1 月，全球范围内选拔的优秀团队在全球
大赛中展开精彩角逐，共同争夺奖金高达75000美金的优胜奖励和与全
球顶尖社会影响力领袖的一对一指导机会。

        通过 Tech4Good，我们有幸近距离倾听来自伊拉克和巴西等众多
国家的青年关于推动各自目标的原因和他们真切的声音。他们对于应对

气候变化、治理废品废物、保护濒危物种、探测森林火灾、教育弱势群

体和创建包容性社会的决心和承​​诺给我们留下了深刻的印象。
 
        为应对全球挑战，我们需要不断开发新的想法并进行跨国合作，以
加速迈向一个更可持续和更具包容性的世界。我们非常感谢我们的社区

和合作伙伴，他们与我们共同分担了这一使命，并决心在风雨交加的全

球局势中贯彻到底。不论前方挑战是否更加严峻，PIM对 2022 年依然
满怀希望，因为我们知道我们的社群会一直前行，努力创造更多更好的

变化。



490,000 人民币
贡献给社会组织和创业团队

3360 位年轻的领导者
参与了11个PIM的项目

116 个国家
参与了我们的线上课程
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社会领导力：全球范围挑战，地方本土化解决

华为 | “未来种子”计划

职业探索力：有目标的职业，有意义的生活

威斯敏斯特大学 | Westminster Humanities Hack 
上海纽约大学 | SDG 职业快车
西交利物浦大学| SDG 职业伴旅

社会影响力：成为变革的推动者

SEO China | 领导力训练营
Sporit | 焕新计划

社区凝聚力：一起向前迈进

盖茨基金会 | 目标守门员行动基金
自我认识和寻找目标之旅 — “九型人格的智慧”工作坊
社群集结与聚餐

幸福挑战

2021 年项目一览



社会领导力
全球范围挑战，地方本土化解决



华为 | 
“未来种子”计划
2021.04-2021.11

        作为华为全球企业社会责任旗舰项目“未来种
子”的官方合作伙伴，PIM 围绕“科技向善”的概念设
计并运行了一个循环八天项目，以激发各国学生设计

出针对解决社会或环境问题的提案。学生们学习了如

何识别和阐明具体问题，如何作为以团队形式制定战

略，并思考如何利用科技的力量帮助当地社区。从

2021 年 4 月到 2021 年 12 月，来自 115 个国家的
3000 多名学生参与了 300 多个项目，以解决与联
合国可持续发展目标相关的问题。

115 个国家



3347 名学生



374支队伍



47 个8天线上课程周期



235小时实时课程与会议



综合项目满意度 4.54* / 5.00 



净推荐值 +67* / 100
 *数据来源：问卷反馈，n= 764（ 共3347名参与者） 



作为一名导师，我以自己独特的经验和观点为参

与者提供反馈，这些反馈可以有效帮助他们的“科
技向善”解决方案进一步开发。与此同时，我也从
参与者身上学习了很多，并受到他们的启发。他

们的热情、专业精神和奉献精神给我留下了深刻

的印象。
- 导师 John Ashlin

华为 | “未来种子”计划



从各方面来说，这都是一次充满启发性的经历。

在线课程远远超出了我的预期，让我大开眼界，

并看到了一个令人充满期待的世界。这真的是我

一生中最好的经历之一。我还学习了如何利用科

技的力量来为社会或环境带来积极影响，增强了

自己的团队合作意识、领导技能和抗压能力，并

了解了如何建立一个更强大、更可持续的技术生

态系统。
- “未来种子”计划学生

华为 | “未来种子”计划



79个申请团队

3轮评比

18位评委

10小时专业培训课程

2000+人直播观看

Youtube 总浏览量超过 10000 次

前 3 名团队获得价值 75000 美元的奖金和专业指导

 

“未来种子”计划全球大赛
2022.01

        全球大赛旨在为“未来种子”计划参与者提供一个将
他们的 围绕“科技向善”主题策划的项目变为现实的平
台。大赛提供总价值 75000 美元的奖品和导师指导。
经过两轮申请评估后，来自10个国家的10 支团队晋级
决赛，并在时长 2 小时的全球大赛中向知名评委和社会
影响力领袖展示他们的想法。该比赛在 Youtube 上进
行了直播。优胜团队获得了专业指导机会，并被引荐给

相关投资者。

华
为

 | “未
来
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金奖-泰国 银奖-越南 铜奖-利比亚

Turning Green 是一个交通灯控制平台
和应用程序，通过后台控制交通灯可减少
救护车事故和患者运输延误。

Earlie 是一款虚拟手语翻译应用程序，可
帮助听力受损的人与外界进行交流。

Smart NICU 是一个生命体征监测系
统。它连接两个设备：一个记录新生儿生
命体征的保育箱，以及一个在生命体征度
数波动时实时提醒护士的腕带。

优胜项目

华为 | “未来种子”计划

https://youtu.be/KMkGPcX0PPk
https://youtu.be/visLvxcXk4Q
https://youtu.be/kvpip9mVMgU
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职业探索力
有目标的职业，有意义的生活



SDG 职业伴旅
社会影响力业界人士的一天是如何度过的

2021.03-2021.04

        SDG职业伴旅系列为学生全方位展现致力于
实现联合国可持续发展目标的业界人士的日常生

活。该体验由 PIM 和中美合办研究型大学共同主
办，合作方包括威斯敏斯特大学，上海纽约大

学，和西交利物浦大学。该项目为学生和嘉宾创

造充分的互动空间，以让分享嘉宾有足够时间来

分享他们的故事和督独到见解。 为巩固学生学到
的知识和技能，项目后续以小组形式鼓励学生设

计以可持续发展目标为主题的设计方案。

6位来自社会企业，
社会影响力和影响力投资的分享嘉宾



来自3所大学的72名学生



13 个以可持续发展目标为主题的设计方案



项目内容设计满意度 4.71* / 5.00 



90%* 的参与者表示他们将把项目中学到的知识运用在实践中



*数据来源：问卷反馈，n=28（ 共72 名参与者)
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通过SDG职业伴旅这个项目，我了解到实践与构
思是非常不同的。这个领悟放到现实生活中的工

作中也很有用。
- 上海纽约大学学生 

在经历了艰难的 2020 年之后，我非常需要这样
的项目。它让我回到了以前开朗、快乐和积极的

那个自我。更多的人应该来报名参与这个项目，

我相信他们会和我一样认为这门课程真的很赞。
- 威斯敏斯特大学学生 

SDG 职业伴旅



今天的设计方案部分太棒了。它真的激发了我的

创造力，并帮助我和团队融为一体一起工作。今

天任务的自由度也让我感到很舒服。我真的开始

思考将市场营销作为职业选择。
- 西交利物浦大学学生

说真的，我得了能改变生活的建议。我非常认同

分享嘉宾的一句话 ----‘我们的目标不该是当赢
家，而是永远在给予自己的 100%。这句话太棒
了，当我在工作、情绪或身体方面处于最低谷

时，这样的建议会帮助我度过难关。我还很喜欢

的一点是请来的嘉宾背景差异很大，跨度很广。
- 西交利物浦大学学生

SDG 职业伴旅



SDG 职业伴旅

我非常感谢有这个机会了解这些学生们和他们的

设计方案——他们有非常棒的想法，我也一定会跟
进和进一步探索他们的一些想法！

- Valerie Muigai, SDG 12分享嘉宾



社会影响力
成为变革的推动者



SEO China | 
领导力训练营
2021.10

        SEO China 领导力训练营旨在为贫困和资源不足的
大学生创造条件，培养他们的领导力和问题解决能力，并

给予他们为世界创造不同和改变的平台。在与 SEO
China 的第五年合作中，PIM 组织了为期两天的训练
营，内容涵盖了慈善事业、尽职调查、RAISE 模型、可
持续发展和商业模式等主题。在为期 2 个月的体验式社
会投资项目中，学生与 4 家以社会情绪能力学习为核心
的教育企业进行了密切合作。

22名参与者



课程跨度2个月



综合项目满意度 4.87* / 5.00 



净推荐值 +86* / 100



50000 元捐赠给
从事社会情绪能力学习的教育企业合作伙伴



*数据项目：问卷反馈，n=18（共 22 名参与者）






SEO China |  领导力训练营

我学到的最重要的一课是，慈善事业不是要改变

别人，而是要改变自己。
- 参与者

这次的经历为我打开了许多扇新的大门。我对慈

善事业以及世界上普遍存在的领域有了更多的了

解。现在我的心中已然种下了一颗关心社会影响

力的种子。
- 参与者



Sporit 思博锐体育 | 
焕新计划
2021.05



44名运动员参加了该计划

 综合项目满意度 4.63* / 5.00



*数据来源：问卷反馈，n=16（44 名参与者)

        焕新计划是为已达到或接近退休的高水平运动员
量身定制的项目。当运动员面临职业转型和可持续个

人成长的挑战时，PIM 帮助思博设计并运营了这个以
联合国可持续发展目标为主题的在线项目，其使命是

让运动员成为变革者和自身推动者，并激发他们找到

下一个人生目标。



这个项目让我意识到，我也可以通过自己的思考

给社会带来改变，退役后我可以在自己的实践领

域积极探索更多的想法，做出有效的决策。
- 运动员

一位讲师的话与我产生了很大的共鸣。她说，生

活不仅仅是比赛和竞争。我们运动员都是一群伟

大的人。我们可以用我们的专长和正能量影响很

多人。
- 运动员

Sporit 思博锐体育 | 焕新计划



社区凝聚力
一起向前迈进



盖茨基金会 | 
目标守门员行动基金
2021.09

        守门员行动基金旨在促进实现可持续发展目标的行
动。三个资助项目的亮点包括： 一个让边缘化群体养成
健康饮食习惯的营养日记应用程序；关于性骚扰和性别

平等的宣传会议；和为女性移民设计的故事写作讲习

班，从而让她们的声音和故事被更多人听到。 PIM在9月
合作组织了一次年度社区活动，主题包括健康数据、创

新、国际合作等。



自我认识和寻找目标之旅 —
“九型人格的智慧”工作坊
2021.07-08

        作为职业工作坊系列的一部分，PIM 推出了九型人格工作坊，
以帮助人们识别他们的性格类型并探索目标驱动的职业选择。在施

密特博士的指导下，参与者们分享了他们与不同人格互动的经验，

并将镜头聚焦自我，以探寻自己的行为背后的动机。通过线上讨论

和线下自助签到练习，参与者们学会了如何自我反省和与信任的身

边人交流并获得反馈，从而在个人生活和职场中能够稳步前进。

25 人参加



中英文工作坊



项目综合满意度 5.00 / 5.00* 



*数据来源：问卷反馈，n=3
（共 12 名英文工作坊参与者)



自我认识和寻找目标之旅 — “九型人格的智慧”工作坊

我认识到我需要正面自己的需求并以合理的方式

化解它，而不是选择忽视或任其肆意生长。 
- 参与者

我得到的最受益的自我认识是，第 9 型人需要与
他们的身体产生连结。记录感受和想法的小技巧

已经让我感受到了精神的巨大变化。我打算在工

作坊结束后继续这些练习。
- 参与者



社群集结与聚餐

        通过每季度的校友聚会以及每月的社区聚餐和线上签
到，PIM 热衷于在本地和全球维护和发展我们强大的社
区。 PIM 校友和朋友的故事也为 PIM 的社会影响使命带
来了动力。我们的聚会为每个人提供了一个轻松舒适的空

间，让他们可以分享工作和个人生活，结识新的

PIMster，并发掘潜在的合作机会.



幸福挑战
2022.01

        为了将“练习”幸福和反思自我的习惯引入社群的日常生活
中，PIM 于 2022 年 1 月第二次发起了幸福挑战。幸福挑战的课
程设计基于耶鲁大学的 Laurie Santos 教授开发的 Coursera
在线课程 The Science of Well-being 。在连续的21 天中，参
与者通过多媒体内容了解如何产生幸福感和维持积极心态，并打

卡 21 个经科学验证有效的趣味小活动。该计划的同伴分享和点
赞功能也有效地帮助个人养成新习惯并实现更充实的生活。

185 人参加



185 篇日记/记录



21 个 不同的7 分钟每日挑战



围绕营造幸福感的行为和心态的 8 个科学概念
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社群故事
“聚焦校友”系列

        随着我们不断扩大的全球网络，PIM 推出了“聚
焦校友”系列，以展示我们在全球的杰出校友和社群
成员，以及这些年轻的变革者是如何投入到社会创新

中的。通过分享我们的校友故事，PIM 希望创建一个
互相扶持的社群网络，以扩大社会影响。



“聚
焦
校
友

”系
列

社
群
故
事

Antonio 于 2017至2018 年在 PIM 担任项目管理实习生。作为一个
在墨西哥长大的小男孩，安东尼奥从雄安读了很多关于神话和考古

故事的书。他知道有一天他想探索世界的历史和文化。为达成此墓

目标，他不仅掌握了英语和汉语，而且在高中期间还学习了意大利

语和葡萄牙语。

2011年Antonio来华学习汉语，后获北京大学国际政治学学士学
位、历史与考古学硕士学位。 Antonio 现担任华为公共事务经理，
帮助在拉丁美洲和加勒比地区实施企业社会责任 (CSR) 项目。 

Antonio
从考古到公共事务

Yidan
运动员的人生不止赛场

阅读全文：Antonio的故事 阅读全文：Yidan的故事 

怀揣着为运动员提供一个持续探索自身潜能的平台的愿景，Yidan在
2019年参加了PIM模拟基金会项目。随之不久，Yidan创立了“焕新
计划”——运动员可持续发展公益项目，为在职业转型过程中面临挑战
的高水平运动员提供支持与帮助。

一直以来，Yidan对教育与公益事业都充满热忱，在教育行业也有多
年从业经验。除了作为一名社会企业创业者以外，Yidan也是中国赛
艇协会教育委员会以及运动员长期发展委员会主任。在创立“焕新计
划”之前，Yidan曾供职于港中旅集团及清华大学经济管理学院。

https://pimglobal.org/pim-alumni-spotlight-series-antonio/
https://mp.weixin.qq.com/s/HnkR1h0uEWOlmrOiRuMv6Q
https://pimglobal.org/pim-alumni-spotlight-series-yidan/
https://mp.weixin.qq.com/s/HnkR1h0uEWOlmrOiRuMv6Q
https://mp.weixin.qq.com/s/HnkR1h0uEWOlmrOiRuMv6Q


高校

合作伙伴

社会影响力合作伙伴

支持机构



PIM团队
创始团队

Jasmine Lau,   联合创始人及执行董事
Connie Leong, 联合创始人及顾问 
Ashwin Kaja, 创始团队成员及顾问 
Joyce Zheng, 创始团队成员及顾问 

专员和实习生

Feier Zhao, 业务拓展专员
Isaac Levine, 业务拓展实习生
Jiayue Yang, 管培生
Kate Kologrivaya, 项目实习生
Ruoyu Zhang, 影响力评估实习生
Tianzi Liu, 传播实习生
Xiaoxuan Huang, 影响力评估实习生
Yingxin Zhang, 传播实习生
Yujia Huang, 传播实习生
Yolanda Yang, 项目实习生
Ziye (Coco) Chen, 项目实习生

全职成员

Chuan Fan, 国内项目经理
Danyi Peng,  市场营销顾问
Haolan Duan, 项目经理
Hemu Lege, 项目经理
Jess An, 管理助理
Meg Rudy, 影响力总监
Mio Rudnicki, 国际项目经理
Nan Liu, 项目总监
Silvia Zhang, 市场营销经理
Yan Chen, 教育设计经理



info@pimchina.org
pimglobal.org


