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在充满不确定性的时局里，


坚信的目标和支持的社群，


成为了我们的精神支柱。



         2020年1月，在经过几个月的战略布局后，我们
正式更名为PIM益启未来，这个新名字反映了我们作
为一家教育组织的发展历程：通过我们提供的工具和
资源，赋能青年人实现内在的自我超越、创造外在社
会影响力，培养具有社会使命的领导者。我们向着新
的愿景制定好了一整年的计划，让每个人在创造社会
价值的过程中释放自己的最大潜力，同时收获快乐。



         然而没过多久，我们发现自己正惊慌失措地目睹
新冠疫情席卷中国并迅速在世界其他地区蔓延开来。
习惯了连轴转的人们被迫停下脚步，我们和我们的同
仁们一起推动多年并取得卓著成效的联合国可持续发
展目标的进度，出现了放缓甚至倒退。




         变局之下，我们的团队做出了应对。我们分布在
亚、欧、北美三个大洲的团队转移至远程办公；我们
舍弃了一部分项目，将另一部分项目转至线上；我们
聆听社群成员与合作伙伴的建议，尝试新的方法满

足不同的需求。出乎意料的是，在PIM使命的推动
下，疫情的新常态让我们解锁了前所未有的机会，也
激发出了我们团队每位成员的实力、韧性和创造
力。




变局之下，我们发现对于创变者来说最重要的，是养
成能够增进身心整全的习惯。近年来，精神健康问
题、焦虑感和孤独感在我们身边和世界各地的青年群
体中愈加普遍和严重。针对这一问题，我们与耶鲁大
学心理学教授劳里·桑托斯（Laurie Santos）博士共
同发起了为期21天的“幸福挑战”打卡计划，帮助个体
锻炼适应力、提高幸福感。为了让参与者能全方位理
解和参与“幸福挑战”,我们根据中国大陆的情况对桑托
斯博士的研究成果与思路进行本土化调整。随着疫情
在全球的不断铺开，我们也向国际参与者发出了参与
邀请，最终建立了一个由1500多人组成的全球社
群。在这里大家彼此帮助，共同探索幸福与身心整
全、人生意义及共同体之间的联系。


创 始 人 寄 语



上职业工作坊，集中精力打造深度互动的学习空间。

在敦和基金会资助的“菡萏行动”支持下，我们与国内

九所设立慈善和非营利管理学位的高校紧密合作，与

他们分享在线教学的最佳实践、互信互助。这些项目

设计上的创新让我们见识和了解了新型的学习场景。
   


回顾鼠年展望牛年之际，这充满挑战的一年越发让我

们明白“拥有目标、坚信意义”能迸发出多大的能量和

动力。我们的目标可能很简朴，比如体悟生活的乐

趣、与家人朋友的紧密联系。当数百万人面临失业，

当芸芸众生为生存而挣扎时，谈论所谓崇高的“理想”

似乎与现实并不接轨。但是新冠让我们懂得，当困难

来临时，对于目标的坚守恰恰能留住生活的一隅。目

标和理想，能让我们汲取力量、磨练韧性、激发创

意，汇聚我们的能量来寻求新的解决方案和可能性。

在此，我们由衷地感谢每位合作伙伴、支持者和社群

陪我们一道走过2020这段旅程。





致以感谢和敬意


Jasmine 

        变局之下，我们继续全力支持社会创新机构，引导

大众理解这类机构在全球危机以及人类社会长远发展中

无可取代的角色。为应对疫情触发的连锁反应，各种针

对社会问题与需求的草根解决方案破土发芽，这其中很

多都由年轻人发起。为了助力这些新诞生的组织，PIM

发起了“快闪捐赠圈”，由近100人共同决定如何将他们

众筹的资金分配给应对新冠的不同救济行动。我们的“目

标守卫者在行动”计划与比尔及梅琳达·盖茨基金会合

作，为中国青年领袖发起的可持续发展目标倡议提供了

支持。截至2020年年末，PIM共计筹集并向社区组织捐

赠了54万元人民币。




         随着在线教育的推进，我们在“虚拟世界”里重新定

义了体验式学习。我们将课程设置调整为适合北京大学

燕京学堂、阿拉善SEE生态公益培训学院和SEO中国等

合作伙伴的在线模式，并向PIM的社群开设了一系列线



PIM的愿景是每个人都能找到自己的社会价值，致力于释放潜能、发现快
乐，创造一个更加可持续、更加平等的未来。




我们与高校、基金会和社会组织等伙伴密切合作，基于“从做中学”的模式，
开展教育、领导力、能力建设项目，支持青年人研究和解决社会问题。


“从做中学”的体验式教学模式


顶尖机构的课程体系


国际化背景的讲师和导师


世界级的教育

项目孵化


项目资助


能力建设



创造真切影响力的资源


不同的核心技能


多元的成员背景


丰富的专业领域



多样化的社群


共享世界各地的最佳实践


不断壮大的国际网络



连接中国与世界


P I M益启未来旨在为新一代青年人提供教育、资源和网
络，赋能他们成为有使命感的领导者和有成效的创变者。 




3130
 166 370万

2020年，尽管新冠疫情在全球
蔓延，PIM通过网络平台和项
目为1,810名年轻人提供社群
支持、网络与资源。


2020年，我们响应社群需求，
支持在中国、印度和其他国家
发起新冠救助草根项目。


2020年，PIM为社区组织资助
54万元，同时加强社群联系以
支持创变者的长期发展。


青年创变者自2014年起
参与了PIM的社会影响力

和社会创新项目



社会组织从PIM的资助或
专业志愿服务中直接受益 

人民币分发给社会组织
和教育机构





目标人群：15-35岁的创变者


及他们所属的机构


2020 项 目

探索职业价值系列  

PIM职业伴旅：可持续发展目标竞赛 | 巴德
学院 & 上海纽约大学



SEE Youth公益领导力培养计划｜阿拉善
SEE生态公益培训学院


焕新计划｜SPORIT 思博锐体育


社会创业家实验室｜IDEAS 启行营地教育


公益领导力训练营｜SEO 中国


可持续发展领导力｜北大燕京学堂


菡萏行动 | 敦和基金会


目标守卫者在行动支持计划 | 盖茨基金会



职 业 发 展 


社 会 影 响 力 课 程 
 能 力 建 设 


幸福挑战｜洛克菲勒兄弟基金会


快闪捐赠圈


抗 疫 行 动 




抗疫行动 

在新冠大流行中前行




幸福挑战

洛克菲勒兄弟基金会

2020年初，新冠疫情在世界各地蔓延，迫使数十亿人自我隔
离，诱发了我们身边和全球范围内人们的精神健康问题。为了
帮助每个人更好地应对由新冠引发的社会情感影响，PIM联合
耶鲁大学心理学教授劳里·桑托斯博士发起了“幸福挑战”。在
为期21天的活动中，PIM依托经科学验证的小练习来引导参与
者提高对幸福和身心整全的感知。该项目得到了社会众筹和洛
克菲勒兄弟基金会的慷慨支持。


1,500

名来自33个不同国家和地区
的参与者


86%
的参与者表示他们的幸福程度
得到了提升，有助于更好地处
理疫情带来的社会情感影响


88%
的参与者表示参与幸福挑战
帮助他们养成了感知幸福的
新习惯




Nick Lo，洛克菲勒兄弟基金会项目助理

在 新 冠 全 球 大 流 行 引 发 的

长 期 不 确 定 性 和 社 会 隔 离

中 ，  P I M 的 ‘ 幸 福 挑 战 ’ 帮

助 社 会 创 新 者 找 到 了 建 立

社 群 联 系 的 新 方 法 ， 这 一

行 动 将 有 助 于 中 国 的 慈 善

和 非 营 利 部 门 的 长 期 持 续

运 作 。



快 闪 捐 赠 圈 

随着新冠疫情在中国乃至全球的蔓延，为了应对病毒大流行所带来
的连锁反应的草根抗疫行动如雨后春笋般涌现。PIM发起的“快闪捐
赠圈”项目聚集青年人一同发掘民间自组织的的力量。该项目于线上
开展，由参与者集体决定如何分配一笔支援社区抗疫行动的众筹基
金。该项目支援的行动包括:

武汉银杏在行动 - 打通武汉抗疫前线防护装备交付的“最后一
公里”，并编写了《应对新冠疫情使用建议手册》。


社工伴行 - 社会工作者和心理咨询师团队利用微信群为国内外
的住院病人和隔离人员提供远程支持和帮助。



非疫社区互助 - 大鱼营造 CAN计划 - 在保持社交距离的背景
下建立了一个实现自我管理的社区网络。



孟买全球杰出青年社区 - 向印度马哈拉施特拉邦的贫困社区分
发了预防新型冠状病毒的物资包。


80+
参与者


4.7k
人民币并捐助4个民间
抗疫行动


90
分钟




这次“快闪捐赠圈”让我了
解到更多与疫情和社会组
织在应对流行病的过程中
所发挥的作用。我对慈善
和社会影响力领域越来越
感兴趣。这个项目还增强
了我对民间自发行动在全
球危机中所扮演的角色的
信心。

快闪捐赠圈项目参与者



社会影响力课程 

培养未来创变者 
 




SEE Youth 公 益 领 导 力 培 养 计 划
阿 拉 善 SEE 生 态 公 益 培 训 学 院

PIM和阿拉善SEE生态公益培训学院共同打造的SEE Youth公

益领导力培养计划是一个为期六个月的项目制学习课程。该项

目致力于引导12-18岁的青少年参与社会创新并启发他们贡献自

己的力量来创造一个更可持续的世界。该项目包括：


在广东开展的为期一周的体验式领导力训练营



不少于7个由专业讲师带领的线上培训，内容涉及系统思

考和学术调研


实地考察当地慈善和社会创新机构



团队合作调研社会问题并评估创新解决方案





焕 新 计 划  

SPORIT 思 博 锐 体 育  


高水平运动员退役后通常会面临职业过渡和可持续个人成长的

多重挑战。 PIM与思博锐一起设计了第二期高水平运动员焕新

计划。该计划由一个为期一个月的线上课程和一个为期8天的线

下训练营组成，致力于赋能运动员从创变者视角寻找人生在赛

场之外的可能。


50
名中国高水平运动员参加了

有关可持续发展目标、社会

创新和影响力评估的工作坊


74%
的参与者表示在参加过项目

后，选择下一个职业时会优

先考虑这份职业的社会影响


87%
的参与者表示该项目帮助他

们建立了解决社会问题的信

心




除了我作为体育媒体人

的工作外，我还希望在

未来做一些可以使社会

变得更美好的事情，使

更多的运动员能够在国

际上发声，并参与到扩

大国际影响力的创新项

目。

焕新计划参与者，帆船奥运冠军



社会创业家实验室
IDEA S启行营地教育

与IDEAS启行营地教育合作开展的社会创业家实验室旨在向初

高中生介绍社会企业概念，并将他们的学习成果付诸实践。学

生团队带着同理心来识别生活中被忽视的需求，设计解决方案

和产品网页，并使用商业模式画布规划一个可持续的商业项

目。

90%
的参与者对社会企业有了新

的认识




5
天内，设计出专注于解决青

少年心理健康问题和减少种

族偏见的解决方案原型



（ 社 会 企 业 家 精 神 ） 不 再
像 我 以 前 认 为 的 那 样 遥 不
可 及 。  我 对 未 来 自 己 创
立 这 样 的 社 会 企 业 感 到 更
有 信 心 ！

社会创业家实验室

2020参与者



公 益 领 导 力 训 练 营
S E O  中 国 


与SEO中国合作举办的第四届年度公益领导力训练营为社会资

源匮乏的大学生提供了创变知识和技能的培训。参与者在体验

式社会投资课程中了解并探索了社会机构在应对新冠疫情暴露

的教育不平等问题时所采取的诸多解决方案。训练营包括以下

内容：



以团队为单位对社会机构开展尽职调查



在专业战略咨询师的指导下制定投资建议



50k
人民币分发到致力于推动全纳教

育的社会机构


18+
小时的影响力评估和商业模型培

训，结合对领导力和职业发展的

反思 


95%
的参与者表示，他们致力于在

未来的生活或职业中扮演一个

创变者的角色



要运营好一个慈善机构并

能为他人提供持续和有效

的帮助，需要的不只只是

一颗善心。但也正是这颗

善心，让我们能聚集更多

志同道合的人来共同解决

问题。

SEO公益领导力训练营 

2020参与者




可 持 续 发 展 领 导 力
北 京 大 学 燕 京 学 堂

可持续发展领导力是PIM与北京大学燕京学院联合为百贤亚洲学

者设计的一套系列课程。该课程意在拉进百贤学者与投身可持

续发展事业的社会创新家之间的距离。通过与行业领导者的讨

论与工作坊学习， 学者们一同研究东亚及东南亚地区社会问题

的根本原因，理解多样的社会企业干预方法，强化技能，并分

组设计出针对某一问题的解决方案。 

 100%
的问卷填写者表示他们有意愿将

课堂中学到的东西付诸于行动




13
位东亚和东南亚区域的社会影响

力领袖和社会创新家受邀分享


在小组讨论中百贤学者与嘉宾展开了近距离的对话，深入

讨论了包括释放人类潜能、培养有韧性的领导力、构建良

好的伙伴关系等话题



技能培训工作坊涵盖了系统思维、设计思维和社会企业三

个模块




非常开心能听到嘉宾们对
于个人历程和自我观照的
真实分享。每个人的生活
都会面临问题和烦恼，嘉
宾分享的个人经历和他们
的应对方法给了我很多宽
慰、思考和启发。

燕京学堂百贤学者



职业发展 

摸索前行的路 




探 索 职 业 价 值 系 列 

对于许多职场青年和大学生而言，新冠疫情带来的不确定性打

乱了对传统职业路径的探索和筹备。 为了帮助我们的社区成员

探索目标、建立信心并更好地规划职业生涯，PIM提供了定期的

在线职业工作坊。此系列的三期课程分别为：�
�


九型人格的智慧 – 通过探索个人天赋、成长道路和个人动机

来提升参与者的自我认知和价值探索。 





人生规划 – 学习并运用设计思维工具来规划自己的职业与生

活 





高效沟通 – 学习如何清晰、自信地表达自己，并有说服力

地传达自己的价值观




探索职业价值系列

参与者

这个工作坊让我获益良多。
通过更深入地与自己对话，
我关注到那些以前被自己忽
视了的兴趣点和潜力。这样
的对话让我开始珍视那些身
边其实一直存在的声音和脑
子里一直有的想法，并有觉
知地付出努力。非常感谢课
程中提出的那些可行性高又
很有益的建议，比心。



P I M 职 业 伴 旅 ： 可 持 续 发 展 目 标 竞 赛
上 海 纽 约 大 学  &  巴 德 学 院 


未来职业选择这一话题常常让大学生陷于迷茫和焦虑。为了找

到自己的职业兴趣与方向，大学生往往会投入大量的时间和精

力来做各种实习，志愿服务和信息采访型的面试。为降低职业

探索的难度，PIM与上海纽约大学和巴德学院合作推出了交互式

在线职业体验，通过竞赛的形式帮助学生探索对社会有正向影

响的职业方向。 这个游戏化的工作坊模拟了各行各业的角色和

该领域常见工作任务，让学生能在短时间内快速了解未探索过

的职业。在协作者的引导下，学生们尝试完成了这些常见工作

任务，以此来发掘和测试自己对该行业和职位的兴趣。 



本次活动使我了解到许多

与我的想法契合的职业选

择，也让我第一次意识到

沟通能力的重要性。


可持续发展目标竞赛

参与者



能力建设 

社会创新生态的整体提升 
 




敦 和 · 菡 萏 行 动
敦 和 基 金 会  


“敦和·菡萏行动”（简称“菡萏行动”）是由敦和基金会发
起、PIM执行的慈善教育资助项目，以当下和未来公益慈善高等
学历教育领域的院校和相关机构为资助对象，通过项目资助和
扶持、社会创新和赋能等相关活动，推动和提升专科、本科及
以上高等学历慈善教育，促进该领域的系统性变革和生态体系
改善。九所参与的大学利用资金和网络资源，推出和加强与慈
善相关的学位课程。



通过工作坊、实习和工作机会提升职业技能




将从业者引进课堂，与学生分享行业洞见




实地调研地方慈善资源并资助教授开发新课程、提升教
学能力



菡萏行动资助院校：




华东理工大学


北京社会管理职业学院


北京师范大学


新疆大学


南京大学


南京工业大学浦江学院


深圳大学


福州大学


北京师范大学珠海分校





中国公益蓄势待发，菡

萏行动润物无声。

菡萏行动评审专家



“ 目 标 守 卫 者 在 行 动 ” 支 持 计 划 


 比 尔 及 梅 琳 达 · 盖 茨 基 金 会 


“目标守卫者”是比尔及梅琳达·盖茨基金会发起的一项倡议，旨

在将世界各地的领导者聚集起来，一同加速全球目标的推进。



在盖茨基金会的支持下，“目标守卫者在行动”支持计划致力于

动员中国区的目标守卫者，催化行动、促进合作，共同推动联

合国可持续发展目标1-6的传播、倡导和实现。



在2020年，PIM支持了四个创新项目，包括：


饮食日记 - 设计饮食记录小程序，改善弱势群体的健康状况




移动博物馆 – 提升博物馆资源在欠发达地区的可及性




拥抱青春期 – 倡导性别平等，反对针对女童和少女的性侵害




中国女工 – 通过鼓励自我表达赋能中国女工





我们的社群 

一群人，可以走得更远 




科研经理, 深圳发展和改革

委员会


2014年模拟基金会�


&2018年影响力投资



牛津大学



社会政策硕士



创始人, J+J


2018年PIM商业分析实习

生



北京大学燕京学堂



法学硕士


研究分析员, HR&A 

Advisors


2017-18年PIM项目助理



北京大学燕京学堂



经济学硕士


K-12教育顾问


QC Maker Education


2018年模拟基金会


加州大学圣巴巴拉分校



物理学学士

成长经理, Mos.com 


哈佛大学



统计学硕士



纽约大学法学院在读

成长经理，支付宝香港


2014年模拟基金会



香港中文大学



社会学硕士


产品管理实习生，推特

2017年PIM项目实习生



加州大学伯克利分校

数据科学 & 经济学本科

在读

哈佛大学GSE课程设计

2016年模拟基金会


&2017年PIM项目实习生

哈佛大学�


教育学硕士


商业记者兼合伙人, 美业

新纬度

2018年模拟基金会


福特汉姆大学



会计信息系统学士



银行金融顾问，渣打银行

2018年模拟基金会&影响

力投资

雷丁大学亨利商学院



商业信息管理硕士


Chuyi Chen

Jennifer Wells-Qu

Carl Hooks

Jichen Zhang

Kevin Kuate Fodouop

Emma Yu

Lily Li

Serena Zhang

Danyi Peng

Daniel Zheng

校友顾问委员会



致2020年的社会影响力伙伴：我们真诚地感谢你们为赋能下

一代创变者所付出的时间、指导和信任。




致2020年的支持者、资助者和学术伙伴：我们真诚地感谢你

们在推动社会创新和创造社会影响的进程中所做的一切。



合作伙伴


社会影响力合作伙伴
 支持机构
高校




团队成员


创始团队

Jasmine Lau, 联合创始人及执行董事


Connie Leong, 联合创始人及顾问


Ashwin Kaja, 创始团队成员及顾问


Joyce Zheng, 创始团队成员及顾问






全职成员

Chuan Fan, 国内项目经理


Kaijun Chen, 伙伴关系经理 

Meg Rudy, 影响力总监

Mio Rudnicki, 国际项目经理


Nan Liu, 项目总监


Silvia Zhang, 市场经理

Thomas Cheng, 教育设计经理

Yan Chen, 教育设计经理


项目实习生

Geyu Chen

Haoran Wang

Hazel Chung

Helen Li

Jenny Tan

Kate Kologrivaya

Liwei Weng

Shanshan Dong

Yixuan (Elaine) Chen

Yuchen Du

Ziye (Coco) Chen

Joyce Tan



伙伴和专员

Feier Zhao, 业务拓展伙伴

Kelly Luo, 项目官员


Ying TAN, 市场与传播官员


传播实习生

Kelly Wang


Yingxin Zhang

Yujia Huang

 

影响力评估实习生

Clara Wang

Conor Mccutcheon

Haolan Duan

Liam Story

Ruoyu Zhang

Yifei (Jess) An

Yingle Su

Ziyu Lu



业务拓展实习生

Dori Getay


Jessica Nickasio


Liyang
Yang

Yang Zhao


Yanfei Mao



www.pimchina.org


info@pimchina.org


